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-- conseil & expertise

Consultant Scrum Master Junior

Notre société :

STMS est une société de conseil partenaire Gold SAP implantée a Toulouse (Siege) Paris et
Bordeaux.

Nos consultants SAP interviennent sur des activités de projets d'intégration, de TMA et
d’assistance technique. Nous contribuons aux succes de nos clients engagés dans des
démarches d’optimisation et/ou de transition de leur Sl en privilégiant la prestation a VA.

Notre succes auprés de nos clients repose sur des valeurs fortes portées par nos consultants
telles que I'expertise, la proximité et I’écoute.

Vous souhaitez faire partie d’une société a taille humaine, porteuse d’un projet orienté
qualité et innovation ? Alors rejoignez-nous !

Pour continuer notre dynamique dans le paysage Toulousain nous souhaitons renforcer nos
équipes dans le contexte aéronautique

Pour en savoir plus, découvrez la vie de notre société a travers cette vidéo :
https://www.youtube.com/watch?v=40qJmA7khGc

Vos missions :

- Vos missions principales :
e  Planifier et exécuter un program Increment (PI)
e  Faciliter 'amélioration continue
e Faciliter les évenements Scrum
e  Auto organisation

- Autres missions :
e  Accompagner le développement de la société

Profil recherché :

e Vous souhaitez acquérir des compétences en gestion de projet Agile ?

e Vous avez une réelle motivation pour accompagner nos clients aéronautiques
dans la réussite de leurs projets ?

e Vous avez le sens des responsabilités et I'envie de partager un projet d’entreprise

e Vous étes autonome, rigoureux(se) et doté(e) de bonnes capacités relationnelles

e Vous avez une bonne maitrise de I'anglais, a I'oral comme a I’écrit.

Nos atouts :

e Unaccompagnement privilégié
e Un parcours de formation personnalisé et certifiant
e De belles missions dans le secteur aéronautique

Envie de relever un nouveau défi ? Rejoignez-nous en postulant a recrutement@stms.fr !

SADS

.OQ Secteur d’activité :

Logiciels informatiques,
technologies et services
de I'information, conseil
en management et
digitalisation.

clés :

A Quelques chiffres
all

Création en 2007
= 3 agences (Toulouse
— Paris - Bordeaux)
= Plus de 140 salariés
= Croissance réguliere
de 25 a 30% par an
= 45 clients actifs

Type d’emploi :

CDI a temps plein
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(W) Fonctions :

Ingénierie, consulting SI

9 Lieu du poste :

Toulouse



https://www.youtube.com/watch?v=4OqJmA7khGc

